STOWARZYSZENIE HARMONIA
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KRS 0000419419 - Statut Stowa zyszenia

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Harmonia”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolng, trwatg, samorzgdng i niezarobkowg organizacjg dziatajgcg na mocy ustawy z dnia
10 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity) - Dz. U. z 2019 r. poz. 713. ze zm.) oraz na mocy niniejszego
statutu.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.
3. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest lokal przy ul. Kosciuszki 28 w Nowej Soli.

§5
Stowarzyszenie moze byC czionkiem innych organizacji krajowych i miedzynarodowych na
warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie jest to sprzeczne z prawem, a w szczegélnosci
nie narusza zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska
jest strona.

§6

Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieokreslony.

§7
1. Podstawg dziatalno$ci Stowarzyszenia jest solidarna, nieodptatna praca wszystkich czionkow,
zmierzajgca do petnego urzeczywistnienia celow Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie do realizacji swoich celdéw moze zatrudniaé¢ pracownikéw w ramach stosunku
pracy i uméw cywilno-prawnych.

ROZDZIAL 1
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,Elektryk” w Nowej Soli, w tym uczniéw, pracownikow, kadry nauczycielskiej i Mtodziezowe;]
Orkiestry Detej;
rozwoj oswiaty i nauki,
upowszechnienie dziatan z zakresu partycypacji obywatelskiej i kreowania spoteczefstwa
obywatelskiego, w tym prowadzenie dziatan strazniczych i rzecznictwa,
4. wzmacnianie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym, sektorem przedsiebiorstw i
sektorem pozarzadowym
wspieranie dobroczynnosci,
wspieranie ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j,
rozwo;j wsparcia na rzecz dzieci niepetnosprawnych,
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. przeciwdziataniu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu oraz wspierania sektora ekonomii
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12.

integracja europejska oraz rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami;
promocja tolerancji i przeciwdziatanie dyskryminacji,
aktywizacja oso6b starszych oraz srodowisk wiejskich,

spotecznej,
upowszechnianie kultury oraz kultury fizycznej i sporiu,

§9

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez:

1. Realizacje projektow, inicjatyw, przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych ze Srodkdw wiasnych,
srodkow publicznych oraz srodkéw darczyncow,

2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, oswiatowej, naukowej, naukowo-technicznej,
doradczej, informacyjnej i promocyjnej,

3. Prowadzenie studiow, badan, analiz, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu
prawa, ekonomii, organizacji oraz innych nauk,

4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowej,

5. Doradztwo prawne i obywatelskie,

6. Dziatalnos¢ oswiatowa,

7. Dziatalnos¢ kulturalng oraz w zakresie kultury fizycznej i sportu

8. Organizowanie konferencji, seminaridéw, warsztatdw, szkolen, prelekcji wyktadow, imprez

stuzgcych realizacji celow statutowych,
8. Spotkania rebocze, debaty, zebrania, zgromadzenia publiczne,
10. Organizowanie zbidrek publicznych i akcji charytatywnych,
11. Inne formy aktywnosci i dziatalnosci stuzgce realizacji celéw statutowych.

§10
Dochody z dziatalnosci gospodarcze] Stowarzyszenia muszg by¢ przeznaczone na dziatalnosc
statutows.

2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy czionkow.
ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
NABYWANIE | UTRATA CZLONKOSTWA, PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW
§ 11
1. Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie,
majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
2. Czionkiem Stowarzyszenia moze byc¢ rowniez cudzoziemiec zamieszkujgcy poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskie].
3. Osoba prawnz moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
§ 12
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkdw honorowych,
3. cztonkdw wspierajacych.
§13
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba akceptujgca cele statutowe Stowarzyszenia,
a w szczegolnesci:
) absolwenci Szkoty,
2) obecni lub byli pracownicy Szkoty,
) rodzice i opiekunowie ucznidw,
4) oscby fizyczne.
2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, kidéra w sposéb szczegodlny zastuzyta sie dla

Szkoty lub wniosta znaczgcy wkiad w rozwsj Stowarzyszenia.



Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna Iub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, kiéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows lub
rzeczows.

Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Czionkow zwyczajnych oraz czionkow wspierajacych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu,
na podstawie pisemne] deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Czionkdw,
na wniosek Zarzadu.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) czynnego uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem Stowarzyszenia,

4) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czionkéw lub orzeczen Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia,

5) udziatu we wszystkich przedsigewzigciach organizacyjnych Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1) uczestnictwa w pracach i w realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadki oraz spetiania innych éwiadczen na rzecz Stowarzyszenia
zgodnie z postanowieniami statutu.

§15
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
posiadajg prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt 2-5.
Czionkowie wspierajgcy i honorowi moga bra¢ udziat - z glosem doradczym - w Walnym
Zgromadzeniu Czionkow Stowarzyszenia.
Czionek wspierajgcy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
Z opfacania sktadki czionkowskiej i wpisowego zwolnieni sg czionkowie honorowi
Stowarzyszenia.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pi$mie
2) Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,
3) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
4) utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego,
5) pozbawienia praw publicznych czionka Stowarzyszenia wynikajgcego z prawomocnego
) orzeczenia sadu powszechnego,
) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
) cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy,
) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
0) Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad statutu, nieprzestrzegania
1) postanowien, uchwat i regulaminéw,
12) pozbawienia cztonkostwa honorowego w przypadku razgcego dziatania na szkode
13) Stowarzyszenia.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 Zarzad podejmuje uchwate stwierdzajgca ustanie
cztonkostwa.
W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 5 Zarzad moze podjgé uchwate o skresleniu z listy
cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku ckresionym w ust. 1 pkt 6 orzeka Sgd Kolezenski.
W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 7 orzeka Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia po
wystuchaniu opinii Sadu Kolezenskiego. Podjeta uchwata, w tym przedmiocie jest ostateczna.
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W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 5-7 organ orzekajacy w danej sprawie obowigzany
jest zawiadomi¢ czionka o prowadzonym postgpowaniu, umozliwi¢ mu wypowiedzenie sie w
sprawie, przestaé zapadie rozstrzygniecie wskazujgc na mozliwos¢ odwotania sie w terminie
14 dni od jego otrzymania.

Od podjetych uchwat w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 moga by¢ uchylone przez
organ, ktory je wydat, jesli zainterescwany udowodni, ze nie zaistniaty przestanki na podstawie,
ktérych je wydano. Uchwaty takiej nie mozna uchyli¢ po roku od jej podjecia.

Do osdb, ktérym odmowiono prawa czionkostwa, przepisy § 16 stosuje sie odpowiednio.

Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia
czionkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Sgdu Kolezenskiego.

ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
W przypadku, gdy liczba czionkdéw Stowarzyszenia przekroczy dwiescie osdb posiadajgcych
czynne prawo wyborcze, Walne Zgromadzenie Czionkéw zostaje zastgpione Walnym
Zgromadzeniem Delegatéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.
Szczegdtowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdw.

§18
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wyboér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosdw osob uczestniczacych w gfosowaniu. Wybor
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatdw.
Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogs te sama funkcje petni¢ nie diuzej niz przez
dwie kadencje.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig gfosodw przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych cztonkow. Zebrani mogg zdecydowaé o gtosowaniu tajnym.

§19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mieci czionka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy wiadz uzupetniany jest poprzez przeprowadzenie wyborow na nieobsadzone

stanowisko.
ROZDZIAL IV A )
WALNE ZGROMADZENIE CZELONKOW
§ 20
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym:
a. czionkowie honorowi,
b. cztonkowie wspierajgcy.
O miejscu, terminie | porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 20 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Jesli statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie - liczby cztonkow okresionej w § 18 ust.3,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej po uptywie
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
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§ 21
Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje sie raz na rok, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie co najmniej na miesigc przed uptywem kadencji wtadz okreslonych w § 18
ust.1.
Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z pomocg sekretarza.
Czionek ustepujgcych wiadz nie moze kierowaé obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
W szczegolinie uzasadnionych przypadkach Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkow
moze odbywac sie w kazdym czasie.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdw zwotuje Zarzad:

Do

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zzgdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zgdanie co najmniej co najmniej 50% wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno

by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia stosownego wniosku

Zarzgdowi. W tym przypadku termin okreslony w § 20 ust. 3 ulega skroceniu do 7 dni.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze obradowa¢ wytacznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

§ 22
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
uchwalanie budzetu,
powotywanie komisji lub zespotdow do zatatwiania ckreslonych spraw,
wybor | odwotywanie Prezesa oraz cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci skfadek czionkowskich, optat wpisowych oraz innych swiadczen,
rozpatrywanie wnioskow | postulatow zgtaszanych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,
0. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzgdu oraz orzeczen
Sadu
11. Kelezenskiego,
12. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,
13. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
14. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,
15. podejmowanie uchwat w sprawie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,
16. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
17. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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ROZDZIAL IV B

ZARZAD
§ 23
1. Zarzgd kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
2. Zgromadzenia Czionkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz | ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Czionkow.
3. Zarzad skiada sie z 3 do 5 cztonkoéw, w tym Prezesa, sekretarza i skarbnika.
4. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
5. Zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
8. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miarge potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu.



7. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zawiera¢ umowy na
zasadach okreslonychw § 7.

§ 24

Zarzgd obowigzany jest zarzgadza¢ majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniac swoje
obowigzki z nalezytg starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przy $cistym
przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien statutu, regulamindéw i uchwat powzietych przez
Walne Zgromadzenie Czionkdw.

§ 25
Do skiadania oswiadczen woli w zakresie praw | obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkow
Zarzadu - w tym Prezesa.

§ 26
Do zakresu dziatania Zarzadu, nalezy w szczegdlnosci:
1. realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw,

2. okreslanie szczegodtowych kierunkow dziatania,

3. ustalanie budzetu i preliminarzy,

4. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5. uchwalanie regulaminéw przewidzianych statutem,

6. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
7. powotywanie komisji, zespotéw, kot oraz okreslanie ich zadan,

8. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

9. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10. pcdejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich i prowadzenie dokumentaciji

cztonkowskiej,

11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12. opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkow,

13. wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulamindw,

14. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

ROZDZIAL IV C
KOMISJA REWIZYJNA

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wiadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkow, w tym z przewodniczgcego, jego zastepcy
oraz sekretarza.
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§ 28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci dziatalnosci finansowej,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzenie kontroli i lustraciji,

3. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwotania Zgromadzenia Zarzadu,

4. zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub w trybie ustalonym statutem,

5. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkow wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzgdowi bgdz w stosunku do kazdego czionka Zarzgdu
oddzielnie,



sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 29
Przewodniczgcy i delegowani czionkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udziat, z
gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzgdu.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peini¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzgdu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za
przestepstwa z winy umysinej.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz
okreslone w art.8. pkt 8. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osdb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 3086, z 2001 r. nr 85, poz. 924 i nr 154,
poz.1799, z 2002 r. nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. nr 45, poz.391 i nr 60, poz,535 ze
zmianami).

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28 pkt 3:

1.

2.

do zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow stosuje sie odpowiednio § 21 ust. 8, z tym
ze powiadomienia o Walnym Zgromadzeniu wysyta Komisja Rewizyjna,

posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia zadania.

ROZDZIAL IV D
SAD KOLEZENSKI

§31

1. Sad Kolezenski skiada sig¢ z 3 do 5 czlonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

I

Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.

§ 32

1. Sad Kolezenski orzeka w skiadzie trzyosobowym. Zespotowi rozpoznajgcemu sprawy
przewodniczy przewodniczacy Sgdu lub jego zastepca.

2. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sie na zasadzie rownosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

3. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ catoksztalt okolicznosci ujawnionych w
postepowaniu przed Sadem Kolezenskim.

4. Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego wydawane sg w formie orzeczen z uzasadnieniem.

§ 33

Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:

1

2.
3.
4.

rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien statutu.
rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami, a wtadzami Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkow,
orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepisow.

§ 34

Cztonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie trzech lat od powziecia wiadomosci o
dopuszczeniu sig przez niego naruszenia statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 35



Sad Kolezenski moze nakiadaé nastgpujgce kary organizacyjne:
upemnienie,

nagane,

zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres do 4 lat,
wykluczenie ze Stowarzyszenia.
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§ 36
Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez ten
Sad.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 37

1. W skiad majatku Stowarzyszenia moga wchodzié:

1) nieruchomosci,

2) ruchomosci,

3) fundusze,

4) inne prawa majatkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytgcznie do realizacji celéw statutowych.

§ 38
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia mogg by¢, w szczegolnosci:
1. optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2. dochody z nieruchomosci, ruchomosci stanowigcych wiasnosci lub bedgcych w posiadaniu
Stowarzyszenia,
dochody z innych praw przystugujacych Stowarzyszeniu,
darowizny, zapisy oraz spadki,
dotacje,
wptywy z ofiarnosci publiczne;j,
pozytki ptyngce z posiadanych praw,
inne wptywy z dziatalnosci statutowej.
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§ 39
Stowarzyszenie moze tworzyé spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejgcych i korzystaé z
osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dziatalnosé statutows.

§ 40
Dia waznoéci o$wiadczen woli, w przedmiocie praw | obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzgdu - w tym Prezesa.

§ 41

W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz:

1. udzielania pozyczek iub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0s0b, z ktdrymi pracownicy pozostajg
W zwigzku maifzenskim albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa, powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci gdy przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb frzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu danej organizacji;

4. zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy oraz ich osoby bliskie.



ROZDZIAL Vi
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga kwalifikowane] wiekszosci 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku Prawo stowarzyszeniach (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity) - Dz. U. 22019 r. poz. 713. ze zm.).
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STOWARZYSZENIE HARMON!A

ul. Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sol

NIP 9252099356 REGON 081038057
KRS 0000419419
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Postanowienie
Dnia;21.07.2020 r.

SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE, VIIl WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO

w skiadzie: STARSZY REFERENDARZ SADOWY IZABELA WILK
po rozpoznaniu w dniu:21.07.2020 w ZIELONEJ GORZE

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z wniosku: STOWARZYSZENIE "HARMONIA"

0 zmiang danych w Krajowym Rejestrze Sgdowym

dla podmiotu: STOWARZYSZENIE "HARMONIA", BYTOM ODRZANSKI
o numerze KRS: 0000419419

postanawia:
LWpisa¢  w Krajowym Rejestrze Sgdowym
R~‘estrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji

C. .z Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej oraz Rejestrze
Przedsiebiorcow

Dziat 1 Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

Wykreslié¢

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat NOWOSOLSKI, gmina BYTOM ODRZANSKI,

miejsc. BYTOM ODRZANSKI
Wpisaé '
\ 1.Siedziba kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat NOWOSOLSKI, gmina NOWA SOL, miejsc.
, NOWA SOL
yVykreSIié
| 2.Adres | PI.SUDSKIEGO, numer 5, lokal -——, kod poczt. 67-115, poczta BYTOM ODRZANSKI |
Wpisac
| 2.Adres | UL. KOSCIUSZKI, numer 28, lokal --—-, kod poczt. 67-100, poczta NOWA SOL |
Dziat 1 Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.
wpisaé pola
"p rmagao 20.05.2020 R. ZMIENIONO: §4
Spurzgdzeniu lub zmianie
statutu
o Dziat 1 Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

vkresli¢
| 1.Nazwa organu [ STAROSTA NOWOSOLSKI |
Whpisaé
| 1.Nazwa organu | STAROSTA POWIATU NOWOSOLSKIEGQ—__ |
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Skarge wnosi sig do Sadu,

wer,9.03.11

ktéry wyda! z 1/2/0/0/1/0/203795-99/2020-07-22-08.16.42.057

postanowienie jub za Stronalz1

dzeme w nigprzekraczainym temin.e
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22.07.2020r.

Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu

SAD REJONOWY W ZIELONEJ GORZE, VIIl WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO

dla podmiotu: STOWARZYSZENIE "HARMONIA", BYTOM ODRZANSKI
dokonano wpisu do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundagji Oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej oraz Rejestru Przedsiebiorcow

Numer pozycji rejestru (numer KRS) 0000419419
Data i godzina dokonania wpisu 22.07.2020 08:16:42
Numer wpisu w pozycji rejestru 16

Sygnatura sprawy:ZG.VIII NS-REJ.KRS/005839/20/737 wer.5.03.11
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